
Ad. 1.

1. S danom prestanka važenja dosadašnjih propisa o plaćama i to: Zakon o plaćama u javnim službama
(Narodne novine, broj:  27/01. i  39/09) i  propisa donesenog na temelju toga Zakona: Uredba o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne novine, broj: 25/13., 72/13.,
151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. - ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15.,
38/15.,  60/15.,  83/15.,  112/15.,  122/15.,  10/17.,  39/17.,  40/17.  -  ispravak,  74/17.,  122/17.,  9/18.,  57/18.,
59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22., 82/22.,
99/22., 26/23., 46/23. i 104/23) te Zakona o osnovici plaće u javnim službama (Narodne novine, broj: 39/09. i
124/09), odnosno s danom 1. ožujka 2024., stavljaju se izvan snage sve odluke Bolnice i drugi opći akti
odnosno pojedine odredbe odluka i drugih općih akata na temelju kojih se isplaćuje plaća odnosno dodaci na
plaću te novčane nagrade za radne rezultate i uspješnost u radu.

2.  Promjene pravilnika o radu odnosno općih akata koji  imaju karakter pravilnika o radu izvršit  će se u
postupku propisanom Statutom Bolnice i  Zakonom o radu  (Narodne novine,  broj:  93/14,  127/17,  98/19,
151/22, 64/23) i objaviti na način propisan Pravilnikom o načinu objave pravilnika o radu (Narodne novine,
broj: 146/14).

3. Ova Odluka objaviti će se na oglasnoj ploči Bolnice.


