SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE

PRAVILNIK O RADU

Krapinske Toplice, srpanj 2023.



Na temelju odredbe ¢lanka 26., 27. i 233. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine, broj: 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine, broj:
100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 156/22 i 33/23), Pravilnika o nacinu
objave Pravilnika o radu (Narodne novine, broj: 146/14), i ¢lanka 21. i 51. Statuta Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, (daljnje u tekstu: Bolnica), Upravno vijece
Bolnice nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, na sjednici odrzanoj 10. srpnja
2023., donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu, (dalje u tekstu: Pravilnik), ureduju se prava i obveze radnika zaposlenih u
Bolnici, kao i druga vazna pitanja za radnike zaposlene u Bolnici, ako ta pitanja nisu uredena
posebnim op¢im aktima Bolnice ili kolektivnim ugovorima koji obvezuju Bolnicu.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u
Bolnici ili na drugom mjestu koje odredi Bolnica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta u Bolnici, place, dodaci na pla¢e i druga
materijalna prava, ureduju se posebnim opc¢im aktima Bolnice, vazeéim propisima i kolektivnim
ugovorima koji obvezuju Bolnicu.

Pravilnici, propisi i kolektivni ugovori iz stavka 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog
Pravilnika osnova su za utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguciti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika,
propisima u vezi s radnim odnosima, s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti
na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom izmedu radnickog vijeca i Bolnice, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika povoljnije pravo.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazecéeg Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta odnosno drugih opéih akata, iste
postaju sastavni dio ugovora o radu odnosno sastavni dio prava i obveza radnika i Bolnice iz
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama Bolnice,
odnosno ovlastenih radnika Bolnice, duZan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu, §tititi poslovne
interese Bolnice i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada,
a Bolnica je obvezna radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom, drugim op¢im aktima i vaze¢im propisima koji obvezuju Bolnicu.



Clanak 5.

Bolnica obavlja svoju djelatnost putem ustrojstvenih jedinica koje su u funkciji pruzanja
zdravstvene zastite, ekonomi€nog i racionalnog poslovanja.

Unutarnji ustroj organiziran je sukladno vaze¢em Pravilniku o uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i
specijalnih bolnica te odredbama Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Bolnice.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni neposredno
nadredenom voditelju odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Bolnice obavljaju radnici na radnim mjestima
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Prijedloge o potrebi zapoSljavanju ravnatelju podnose voditelji ustrojstvenih jedinica, sukladno
propisanim kadrovskim normativima odnosno planu zapoS$ljavanja.

Odluku o potrebi zaposljavanja, na prijedlog ravnatelja, donosi Upravno vije¢e, drzeéi se
propisanih kadrovskih normativa, odnosno plana zaposljavanja i pribave potrebnih suglasnosti
nadleznih tijela.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji sadrzi uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime Bolnice sklapa ravnatelj odnosno osoba koju on ovlasti. Ugovor o radu s
ravnateljem Bolnice sklapa predsjednik Upravnog vije¢a Bolnice.

Prava i obveze Bolnice i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od
dana kada je radnik po¢eo raditi.

Clanak 8.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i posebne
uvjete.

Kao posebni uvjet, u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
utvrduje se:

- struéna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebne za uspjeSno obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 9.

Prije sklapanja ugovora o radu, radnik koji sklapa ugovor o radu, za poslove za koje se traZi
posebna zdravstvena sposobnost, mora se uputiti na lijeénicki pregled, a troSkove pregleda snosi
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Bolnica.

Za ostale poslove, odnosno radna mjesta, radnika se moze uputiti na lijecnicki pregled u svrhu
utvrdivanja opce zdravstvene i psihofizitke sposobnosti, time da troSkove pregleda snosi Bolnica.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih strana ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden ovim Pravilnikom, kolektivnim ugovorom koji
obvezuje Bolnicu ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga €lanka mozZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla
Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme dije
ukupno trajanje, uklju€ujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga Clanka smatraju se ugovori o radu
koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije
duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe
poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga C&lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrdetka rada na projektu koji ukljuuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se slijede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Bolnica moze s
istim radnikom sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrileme samo ako je od prestanka radnog
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odnosa do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama ovog Pravilnika odnosno
odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duzna radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koiji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
s istim ili sliénim stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Ako nema radnika koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim stru¢nim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove, Bolnica je duzna radniku koji je kod nje
zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji ju obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli€na stru¢na znanja i vjestine.

Bolnica je duzna obavijestiti radnike koji su zaposleni na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u Bolnici i kojem je razdoblije probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Bolnica je duZna razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 13. ovog Clanka te je u
slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzna radniku dostaviti obrazlozeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Bolnici uputi naknadni sli€an zahtjev, a Bolnica je u nemoguénosti sklapanja ugovora o
radu na neodredeno vrileme, Bolnica je duzna radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 12.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja, i drugih reizbornih funkcija,
a na temelju odluke o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno
vrijeme sukladno odluci o imenovanju. Dodatak osnovnom ugovoru o radu traje koliko traje i
mandatno razdoblje na koje je pojedini radnik imenovan.

4. Koristenje digitalnih platformi
Clanak 13.

U slucaju potrebe za radom koji se obavlja koridtenjem digitalnih radnih platformi, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.

lIl. PROVJERAVANJE STRUCNIH | RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA | PROBNI RAD
1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti

Clanak 14.

StruCne i radne sposobnosti radnika za pojedina radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu
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putem prethodnog provjeravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 15.

Prethodno provjeravanje sposobnosti radnika obavlja se intervjuom, pisanim testiranjem,
rieSavanjem odredenih radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje
radnik treba obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 17.

Probni rad moze trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opCi uvjet niza struCna sprema ili
osnovna Skola;

— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema
steCena prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrSen struCni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij i

— 8est mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema steCena
prema ranije vazecCim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni i
specijalistiCki diplomski strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Probni rad mozZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, time da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovog
prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu skloplijen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 18.

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba koju ravnatelj ovlasti ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Ocjenu radnika na probnom radu mora se dostaviti ravnatelju najkasnije 3 dana prije isteka
probnog rada.

Clanak 19.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZzen, a koji se radniku moze otkazati
tijekom njegova trajanja odnosno najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog Clanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnog rada, smatrat Ce se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



IV. OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 20.

Ugovor o radu moze se zakljuCiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad.
Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zapoSljavati na radnim mjestima od I. do lll. vrste.

Nacin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravni¢ki staz se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz mogucénost koriStenja mjera
aktivne politike zapoSsljavanja.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti urucen.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 21.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrdenih u€enika i studenata zdravstvenog usmjerenja,
za koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staza, Bolnica je obvezna zasnovati radni
odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staza s odredenim brojem pripravnika
sukladno Pravilniku kojeg donosi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 22.

Provodenje pripravniCkog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se sukladno odredbama Pravilnika o
pripravnickom stazu zdravstvenih radnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se mozZe privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovu.

Clanak 23.
Voditelj ustrojstvene jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravni¢kog staza i naCinom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravnicki staz u pripravnic¢koj knjiZici.

2. Strucni ispit
Clanak 24.

Pripravnik polaze struéni ispit sukladno vazeéim propisima.
3. Pripravnicki staz nezdravstvenih radnika

Clanak 25.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki
staz moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste;
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.



Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako Bolnica ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj Ustrojstvene jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 23. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3 &lana
koje imenuje ravnatelj ili voditelj ustrojstvene jedinice.

4. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 26.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Bolnica moze primiti osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(struéno osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moze trajati najduze koliko
traje pripravnicki staz.

S pripravnikom se sklapa ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 27.

U provodenju mjera zastite na radu Bolnica i radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zastiti na radu, Pravilnika o za$titi na radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi drugih propisa i
kolektivhog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Bolnica obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZzava uredaje
i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjeCava opasnost na radu, obavjeStava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na
siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjenjivati pravila zastite na radu.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 28.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duzan raditi s nuznom pozornosc¢u i na
nacin kojim ne ugrozava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost
opreme.

O svakom uo&enom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduzenog za
odrzavanije i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 29.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Bolnicu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrdenju ugovorenih
poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije mogucée obavijestiti nadleznu
osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije€ni€¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o€ekivanom trajanju.



Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 2. ovoga €lanka, duzan
je to uciniti to je mogucée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je
u tome onemogucavao.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 30.

Radnici su obvezni dostaviti Bolnici sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj, uz suglasnost Radni¢kog vije¢a, imenuje osobu koja je ovlastena nadzirati da |i se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s
odredbama zakona.

Osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka mora uzivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duznosti mora briZljivo Cuvati.

Svi radnici Bolnice, osoba iz stavka 3. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povijerljive.

4. Video nadzor u poslovnim prostorijama, prikupljanje i obradivanje osobnih
podataka
Clanak 31.

Bolnica smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, Zakonom o zastiti na radu i drugim primjenjivim propisima. Dopusteno je koriStenje
nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi smanjenja
izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli€nih dogadaja na radu ili u vezi s
radom. Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presviacenje radnika. Ako nadzorni uredaiji ¢itavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom
obavljanja poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje
isklju€ivo na temelju prethodne suglasnosti radnic¢kog vijeca.

Bolnica je obvezna prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima. Bolnica ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe
koje nisu propisane ovim &lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju
ovlasti na nadzor opce sigurnosti i zastite na radu te je obvezna osigurati da snimljeni materijali ne
budu dostupni neovlastenim osobama.

Odredbe ovoga &lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala obvezuju
Bolnicu i u odnosu na djecu i maloljetnike.

Clanak 32.

Video zapis dobiven video nadzornom kamerom predstavlja osobni podatak u smislu odredbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka.

Za prikupljanje i obradu osobnih podataka mora postojati zakonita svrha i valjan pravni temelj.



Osobni podaci smiju se prikupljati i dalje obradivati iskljucivo:
— uz privolu ispitanika samo u svrhu za koju je ispitanik dao privolu, ili
— u slu€ajevima odredenim zakonom, ili
— u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza voditelja obrade,
— u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka, ili
— u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge osobe u slucaju
kada ispitanik fizi€ki ili pravno nije u moguénosti dati svoj pristanak, ili
— ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se izvr8avaju u
javnom interesu ili u izvrSavanju javnih ovlasti koje ima voditelj obrade ili treca
strana kojoj se podaci dostavljaju, ili
— ako je obrada podataka nuzna u svrhu zakonitog interesa voditelja obrade ili trece
strane, osim kada prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika ili
— ako je ispitanik sam objavio te podatke.

U slu€aju obrade osobnih podataka na temelju privole, ispitanik ima pravo u svako doba odustati
od dane privole i zatraziti prestanak daljnje obrade njegovih podataka, osim ako se radi o obradi
podataka u statistiCke svrhe kada osobni podaci viSe ne omogucuju identifikaciju osobe na koju se
odnose.

Osobni podaci koji se odnose na maloljetne osobe smiju se prikupljati i dalje obradivati u skladu s
Opcom uredbom o zastiti osobnih podataka i uz posebne mjere zastite propisane posebnim
zakonima.

Clanak 33.

Osobni podaci moraju se obradivati posteno i zakonito.

Osobni podaci mogu se prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izri¢ito navedena i u
skladu sa zakonom i mogu se dalje obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni, odnosno u svrhu
koja je podudarna sa svrhom prikupljanja. Daljnja obrada osobnih podataka u povijesne, statisticke
ili znanstvene svrhe nece se smatrati nepodudarnom, pod uvjetom da se poduzmu odgovarajuce
zastitne mjere.

Osobni podaci moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i ne smiju se prikupljati u veéem
opsegu nego §to je to nuzno da bi se postigla utvrdena svrha.

Osobni podaci moraju biti toéni, potpuni i azurni.

Osobni podaci moraju se ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju ispitanika ne duze no $to je to
potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili dalje obraduju.

Za postupanje u skladu s odredbama ovoga ¢lanka odgovorna je Bolnica kao voditelj obrade.

Clanak 34.
Osobni podaci su svi podaci koji se odnose na pojedinca Ciji je identitet utvrden ili se moze utvrditi
(»ispitanik”); pojedinac &iji se identitet moze utvrditi jest osoba koja se moze identificirati izravno ili
neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao Sto su ime, identifikacijski broj, podaci o lokaciji,
mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki, fizioloski, genetski,
mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca.

Obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili na
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao $to su
prikupljanje, biljezenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili izmjena, pronalazenje
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obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi
nacin, uskladivanje ili kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje.

Privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno izrazavanije
Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih
podataka koji se na njega odnose.

Clanak 35.

Osobne podatke zaposlenika koji sluZze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te
podatke koje o zaposlenicima Bolnica dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi
zaposlenici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati treCim osobama samo ravnatelj Bolnice ili osoba koju ravnatelj za to posebno ovlasti.

Ravnatelj i osoba iz stavka 1. ovog €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke zaposlenika, mora te podatke trajno tretirati kao povijerljive.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za &ije Euvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi
nacin ukloniti.

Clanak 36.

Snimanje poslovnog prostora, odnosno ulaz/izlaz radnika i ostalih osoba (posjetitelja poslovnog
prostora) video nadzornim kamerama je potrebno uoéljivo i nedvosmisleno oznaditi (slikom i
tekstom).

Clanak 37.

Podaci prikupljeni koristenjem sustava video nadzora nalaze se pohranjeni na posluzitelju koji je
zaklju¢an u sistem sali bolnice.

Sustav video nadzora tretira se kao informati¢ki sustav na kojem su primijenjene mjere
informacijske sigurnosti. Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koriStenjem sustava
video nadzora imaju:

- radnici zaduzeni za odrzavanje i ispravan rad sustava video nadzora,

- radnici zaduZeni za zastitu osobnih podataka sukladno zakonskim odredbama

Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koriStenjem sustava video nadzora, osim
osobama navedenim u stavku 2. ovog ¢lanka, mogu¢ je i u drugim slu¢ajevima odredenim
zakonom.

Pristup podacima odnosno uvid u sadrzaj nastao koriStenjem sustava video nadzora moguc je
putem koristenja infrastrukture za video nadzor.

Presnimavanje i pohrana sadrZaja nastalog koristenjem sustava video nadzora na druge medije
kao i daljnje koristenje istog dopusteni su isklju€ivo u slu¢ajevima odredenim zakonom.

Presnimavanje i pohranu sadrZaja nastalog koriStenjem sustava video nadzora na druge medije
moguce je obaviti isklju€ivo na posluZitelju sustava video nadzora.
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Clanak 38.

Podaci prikupljeni koriStenjem sustava video nadzora ¢uvaju se najduze 90 dana, a nakon proteka
tog vremena sustav automatski unistava najstarije zapise kako bi se oslobodio diskovni prostor za
pohranu novog sadrzaja.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na slu€ajeve pocinjenja kaznenog djela, oStecenja i
unistenja imovine i sl., kada se prikupljeni podaci o takvim dogadajima mogu presnimiti i pohraniti
kao dokazni materijal te na pisani zahtjev ustupiti pravosudnim i policijskim tijelima.

5. Zastita dostojanstva radnika
Clanak 39.

Bolnica je duzna zastiti dostojanstvo radnika za vrileme obavljanja poslova, tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni diskriminaciji, uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, sto
ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Postupak i mjere za zastitu dostojanstva u Bolnici propisani su posebnim pravilnikom.

V1. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

1. Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, zenama koje su rodile ili koje
doje djecu

Clanak 40.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoée, niti joj zbog trudnoce, rodenja ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi
zastite trudnica.

2. Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 41.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja
radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili zdravlje,
poslodavac je duzan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak
ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga
Clanka odgovarajuci.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga €lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga
Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o
radu.

Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.
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3. Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 42.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
oCinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koristenja istovjetan pravu na ocinski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane brige i njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice
koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

4. Koristenje rodiljnih i roditeljskih prava
Clanak 43.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

5. Zabrana otkaza 3
Clanak 44.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta, o€inskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane brige i njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave
otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajuéu potvrdu ovlastenog lije€nika ili drugog ovlastenog tijela.

6. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaze ugovor o radu
Clanak 45.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski dopust i o€inski dopust ili dopust koji je
po sadrZaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog
vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu
miruje do treée godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka, ugovor o radu moZze se otkazati najkasnije petnaest dana prije
dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
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7. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 46.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljsko i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc€inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili dopust koji je po
sadrZaju i na€inu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana
prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja prava iz
stavka 1. ovoga ¢€lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, €iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na€inu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Zabrana otkazivanja u slu€aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
radu ili profesionalnom boleséu

Clanak 47.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

2. Zabrana sStetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 48.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje radnika i
ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

3. Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove radnika koji je privremeno
bio nesposoban za rad

Clanak 49.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije€nik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji
moraju, Sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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Ako poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuéih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu
moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doSlo do
promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 50.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mijere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i misljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moZze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeca.

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Ako radnicko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

5. Otpremnina u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 51.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojemu
nakon zavrdenog lije€enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne mozZe osigurati
odgovarajuée poslove sukladno ¢lanku 50. ovog Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o
radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 50. ovog
Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

6. Prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju
Clanak 52.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.
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VIIl. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 53.

Radno vrijeme je vrileme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Bolnice, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Bolnica.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Bolnice
za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri €emu se radnik ne nalazi na mjestu na
kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredila Bolnica.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Bolnice smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredila Bolnica ili drugom mjestu na kojem je te
poslove moguce obavljati.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 54.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga &lanka, o rasporedu radnog
vremena odlu€uje poslodavac pisanom odlukom.

Bolnica mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima 1. i 2.
ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu€aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj
promijeni.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti
niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste, radnik i poslodavac moraju voditi raCuna o ravnotezi
izmedu privatnog i poslovnog zivota i naCelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze
iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukcije.

Clanak 55.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugadiji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena Bolnica mozZe odrediti drugadiji dnevni ili
tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama Kkoji
donosi ministar nadleZzan za zdravstvo.
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Clanak 56.
Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena sukladno vazecim propisima.

Clanak 57.

Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima, ravnatelj, odlukom o
rasporedu radnog vremena, odlucuje o:

- organiziranju pruzanja medicinske pomoc¢i neprekidno kroz 24 sata,
- radnom vremenu u pojedinim ustrojstvenim jedinicama,

— organiziranju rada u smjenama,

— 0 pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana.

U slu¢aju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

3. Puno radno vrijeme

Clanak 58.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeéa i

poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 59.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od Cetrdeset sati
tjiedno, osim u slu€aju dodatnog rada sukladno Zakonu o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Bolnicu o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i
sliéno) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koiji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora
o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod
njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.
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5. Uvjeti rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu
Clanak 60.

Bolnica je duzna radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, s istim
ili sli€nim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Ako u Bolnici nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim ili sli¢nim
struénim znanjima i vieStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove, Bolnica je duzna radniku koji je
zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom koji je obvezuju, a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme te obavlja sliéne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i vjestine.

Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuju Bolnicu nisu uredeni uvjeti rada na
nacin iz stavka 2. ovoga €¢lanka, Bolnica je radniku koji je zaposlen na temelju ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, duzna osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koiji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru€na znanja i vjestine.

Clanak 61.

Bolnica je duzna radnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omogucditi usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju sklopljene
ugovore o radu za puno radno vrijeme.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme u
Bolnici proveo duze od Sest mjeseci, uklju€ujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moze zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Bolnica je duzna razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 2. ovoga €lanka te je u
slu¢aju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzna radniku dostaviti obrazlozeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Bolnici uputi naknadni sli€an zahtjev, a Bolnica je u nemoguénosti sklapanja ugovora o
radu za puno radno vrijeme, duzna je radniku dostaviti obrazlozen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika
proteklo najmanje 12 mjeseci.

6. Dodatan rad radnika

Clanak 62.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu:
mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe mati¢nih poslodavaca,
tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tiedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zaétiti na radu,
radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o
mirovinskom osiguranju staz osiguranja raCuna s povec¢anim trajanjem ne moze se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka duzan je prije poCetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.

Maticni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivnho zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog
poslodavca.
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Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivhog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuci ¢e se
nacin primijeniti odredbe Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod
mati¢nog poslodavca.

7. Ugovor o dodatnom radu
Clanak 63.

Ugovor o dodathom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke propisane Zakonom o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe ¢lanka
12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukljuCujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti kraée od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodathom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu
u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje€no osam sati
tiedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka moZze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga €¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga Clanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredene odredbe Zakona o
radu o nejednakom rasporedu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog vremena.

8. Uvjeti rada radnika koji rade u dodathom radu
Clanak 64.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.
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Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.) utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Na radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi osiguranja
uvjeta rada, na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredene odredbe Zakona o radu kojima se
regulira rad u nepunom radnom vremenu.

9. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 65.
Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zaS$tite na radu nije moguce zastititi radnika od

Stetnog utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno Stethom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
sposobnost radnika.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog €lanka ne smije na takvim poslovima raditi
prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 66.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skrac¢eno ili u nepunom radnom vremenu odreduje se
u dogovoru s voditeljem ustrojstvene jedinice u kojoj radnik radi.

10. Prekovremeni rad

Clanak 67.

U sluc€aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluCajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev Bolnice duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Bolnicu da prije
poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Bolnica je duzna pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje, osim ako
je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Matiéni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise
sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.
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11. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 68.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punoga ili nepunoga
radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Uvijeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su zakonom i kolektivnim ugovorom.

12. Pripravnost i dezurstvo
Clanak 69.

Za definiranje pojma rada u pripravnosti, dezurstvu, rad po pozivu i nacin placanja tih oblika rada,
primjenjuju se odredbe vazecéeg kolektivhog ugovora koji obvezuje Bolnicu.

13. Noéni rad

Clanak 70.

Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22
sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

Ako je rad organiziran u smjenama, koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena,
tako da radnik radi no¢u uzastopce najduze jedan tjedan.

Za sate odradenog noénog rada radnik ima pravo na uvecéanje satnice sukladno kolektivnom
ugovoru.

Clanak 71.

Trudna radnica ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dijete nije obvezna raditi no¢u tijekom
trudnoée, u razdoblju do godine dana Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod
uvjetom da predoci potvrdu nadleznog izabranog doktora zdravstvene zasStite zena iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja o svojoj trudnodi ili potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite
predskolske djece ili obiteljske (opce) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o
dojenju djeteta ili potvrdu izabranog doktora specijalista medicine rada iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja, kojom se potvrduje da je to nuzno za sigurnost i zdravlje trudne radnice ili radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje djeteta.

14. Rad u smjenama

Clanak 72.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, u skladu s rasporedom radnog
vremena u Bolnici, te sukladno odredbama kolektivhog ugovora koji obvezuje Bolnicu.

Radnik ima pravo na uvecanje satnice sati odradenih u smjeni sukladno kolektivnom ugovoru koji
obvezuje Bolnicu.

15. Dopunski rad 3
Clanak 73.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena, sukladno
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Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleznog za
zdravstvo.

IX. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 74.

Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
tijekom radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) tijekom rada utvrduje odlukom ravnatelj odnosno, po ovlastenju
ravnatelja, voditelj ustrojstvene jedinice.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon
pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 75.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu€aju viSe sile (nesrec¢e, elementarne
nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor
Clanak 76.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoridtenog tjednog odmora odmah po okonc¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Radniku se u svakom slu€aju mora osigurati koridtenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
4. Godisnji odmor
Clanak 77.

Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Radnik koji se prvi puta zaposili ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 78.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, koliko iznosi najkraée trajanje
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godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema kriterijima utvrdenim kolektivhim
ugovorom koji obvezuje Bolnicu.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lije€nik te dani plaéenog dopusta.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Iznimno od stavka 3. ovoga €¢lanka, radniku koji radi na poslovima prema posebnim uvjetima rada
utvrdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu, slijepom radniku i darivatelju parenhimnih
organa, pripada pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35
radnih dana.

Clanak 79.

U slu€aju prestanka ugovora o radu Bolnica je duzna radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koridtenja godisnjeg odmora.

Naknada, iz stavka 1. ovog ¢lanka, odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg
odmora.

5. Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 80.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisSnji odmor na nacin propisan u &lanku 77.
ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 78. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno od ¢lanka 78. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku
godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Ako je Bolnica radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucila
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traziti vrac¢anje naknade place isplaéene za koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 81.

Za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora radniku se ispla¢uje naknada place u visini kao da je radio
u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove prosjeéne mjesecne place u prethodna tri
mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za radnika.

Radniku €ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu
place za godidnji odmor u visini prosje¢ne mjesecne plaée isplacene mu u prethodna tri mjeseca
(ukljuCujuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 82.
Radnik ima pravo godiSnji odmor Koristiti u dva dijela ili u viSe dijelova sukladno usuglasenim
potrebama radnika i poslodavca.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju (10 dana), osim
ako se radnik i poslodavac drugacije ne dogovore.
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Koridtenje neiskoristenog godiSnjeg odmora radniku se mora omoguciti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora kada on to zeli, uz obvezu da o
tome izvijesti ravnatelja odnosno voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.

Clanak 83.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora Bolnica utvrduje najkasnije do 30. lipnja tekuée godine u
skladu s potrebama procesa rada, vodeci racuna i o0 moguénostima za odmor koju su raspolozive
radnicima.

Clanak 84.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora Bolnica dostavlja radniku odluku o koritenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poletka koridtenja godiSnjeg odmora koju potpisuje
ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti.

Radniku se mozZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke Bolnice.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro8kova prouzroCenu odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim tro8kovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u
povratku do mjesta rada u visini odredenoj kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora &to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

6. Placeni dopust
Clanak 85.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teza bolest ili smrt
Clana uze obitelji i sl.), prema kriterijima i trajanju sukladno odredbama vazeceg kolektivnog
ugovora koji obvezuje Bolnicu.

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovog ¢€lanka smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, bra¢a i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maéeha, posvoijitelj i osoba koju je radnik duzan po
zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom zivotnom partnerstvu.

Radnik po osnovi svakog darivanja krvi ostvaruje pravo na placeni slobodan dan ili vise ako je tako
odredeno kolektivnim ugovorom, koje koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim ako
se s poslodavcem ne dogovori drukgije ili ako je kolektivnim ugovorom drukgije uredeno.

Pod darivanjem krvi iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijeCenje, koje se provodi prema pozivu koji je
ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.
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O namijeri darivanja krvi radnik je duZan, ako je to moguée, obavijestiti poslodavca najmanje tri
dana unaprijed.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga Clanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 86.

Za potrebe usavrSavanja, osposobljavanja ili obrazovanja za potrebe Bolnice radnik ima pravo na
placeni dopust za:

- polaganje stru¢nog ispita - 7 dana
- polaganje specijalisti¢kog ispita - 15 dana
- obvezno kontinuirano usavrSavanje radi stjecanja

ili obnove odobrenja za samostalan rad — godi$nje - 7 dana
- polaganje ispita iz uze specijalizacije - 10 dana
- polaganje zavrSnog ispita na veleucilistu ili fakultetu - 10 dana

Bolnica moze odobriti placeni dopust i radnicima za potrebe vlastitog struénog usavrSavanja, ako
je struéno usavrSavanje u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili
djelatno$¢u poslodavca, a sukladno vazecem Pravilniku o struénom usavrsavanju Bolnice.

Clanak 87.

Vrijeme provedeno na seminarima, teCajevima i slicnim oblicima edukacije na koju je radnik
upucen od Bolnice za potrebe Bolnice, organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Bolnica osigurava sredstva za edukaciju radnika na temelju usuglasenih interesa Bolnice i
radnika odnosno sukladno Planu prioriteta strucnih usavrSavanja odnosno odluci ravnatelja.

7. Neplaéeni dopust
Clanak 88.

Bolnica moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi koja Zivi u
istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

Bolnica moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Bolnica ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Na pravo koridtenja neplacenog dopusta primjenjuju se i odredbe Zakona o radu i kolektivnog
ugovora koji obvezuje Bolnicu.
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8. Odsutnost s posla
Clanak 89.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$cu ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazoc€nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, kao i naknada place za to vrijeme moguce je
ako je uredeno vazecim kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu.

Clanak 90.

Dopust iz €lanka 85., 86. i 88. i odsutnost s posla iz ¢lanka 89. ovog Pravilnika odobrava ravnatel]
ili osoba koju on ovlasti, temeliem pisanog zahtjeva radnika uz predoenu relevantnu
dokumentaciju koja dokazuje osnovanost zahtjeva.

X. PRAVA | OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

Clanak 91.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama Bolnice,
odnosno ovlaStenih osoba Bolnice, duzan je usavrS8avati svoje znanje i vjeStine, Stititi poslovne
interese Bolnice i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 92.

Radnik je duzan pridrzavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora koiji
obvezuje Bolnicu, ovog Pravilnika i drugih opcih akata Bolnice i ugovora o radu.

Radnik je duzan stru¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlaStena osoba.

Clanak 93.

U slu€aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene drugog radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan obavljati i druge
poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga mjesta za koje je radnik sklopio ugovor o radu s
Bolnicom.

Nalog za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj odnosno osoba koju on
ovlasti.

Clanak 94.
U slu€aju kada radnik krSi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim pravilnikom i drugim
op¢im aktima Bolnice, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moZze mu se, pod uvjetima i
na nacin utvrden zakonom, otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecem.

Na postupke utvrdivanja povrede radne obveze primjenjuje se i opéi akt Bolnice ako je isti
donesen i vazedi.
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Clanak 95.

Radnik je odgovoran za izvrSenje svojih ugovorom preuzetih poslova.

XI. NAKNADA STETE
Clanak 96.

Radnik se duzan suzdrzavati od pona3anja kojim bi mogao prouzroditi Bolnici Stetu u bilo
kojem obliku.

Radnik je duZan prijaviti Bolnici svaki poku$aj nano3enja imovinske i neimovinske
Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Bolnici,
duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji
je uzrokovao.

U slu€aju da se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 97.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepazZnje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je naknadila Bolnica, duzan je Bolnici naknaditi iznos naknade isplaéene trecoj
osobi.

Clanak 98.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Bolnica je duzna radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka, odnosi se i na $tetu koju je Bolnica uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada placée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

XIl. PRAVA | OBVEZE U VEZI SA STRUCNIM USAVRSAVANJEM

Clanak 99.

Bolnica ¢e, ovisno, o potrebama posla i financijskim moguénostima, omoguciti radnicima
Skolovanje i stru¢no osposobljavanje i usvrdavanje, sukladno vazeéim propisima i posebnim op¢im
aktima Bolnice.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 100.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

27



3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Bolnica i
radnik drukgije ne dogovore

4. sporazumom radnika i Bolnice

5. danom dostave obavijesti Bolnici o pravomocénosti rieSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom

7. odlukom nadleznog suda.

1. Sporazum radnika i Bolnice

Clanak 101.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

2. Otkaz ugovora o radu

Clanak 102.
Bolnica i radnik mogu otkazati ugovor o radu redovnim ili izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 103.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedéi za to
razlog.

Clanak 104.

Bolnica moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok (redoviti otkaz), ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

- ako rac;nik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika

- ako ;adnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

3. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 105.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusSten je samo ako Bolnica ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Pri odluCivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Bolnica mora voditi racuna o trajanju radnog
odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Ako je Bolnica otkazala radniku poslovno uvjetovanim otkazom, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.
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Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zapo$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Bolnica je duzna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazala iz poslovno
uvjetovanih razloga.

4. Osobno uvjetovani otkaz
Clanak 106.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnoga
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga C€lanka voditelj ustrojstvene jedinice obvezan je pisano izvijestiti
ravnatelja.

Pisano izvjesce iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati Cinjenice koje pokazuje da radnik nije u
moguénosti odnosno da nije sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Bolnica ne moze obrazovati ili osposobiti radnika
za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oCekivati od Bolnice da obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

5. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 107.

Bolnica moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz radnoga
odnosa, a osobito zbog:

— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,
— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

— nedozvoljenog koristenja sredstvima Bolnice,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

— odavanja poslovne tajne_

— zlouporabe poloZaja ili prekoraenja ovlasti,

— nanoSenja Bolnici znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

— zlouporabe koristenja bolovanja,

— drugih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku utvrdivanja
odgovornosti utvrdi Bolnica.

Clanak 108.
Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom primjerice
se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla 3 i viSe dana
- tjelesni napad na drugog radnika

- svjesno neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu

- Zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor
- odbijanje izvrSenja radnog zadatka,

- povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne
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- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada
- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari Bolnice
- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu

- Zzlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti

- ostale nenavedene povrede radne obveze, za koje Bolnica utvrdi u postupku utvrdivanja
odgovornosti da su osobito teSke povrede radne obveze.

6. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 109.
Ugovor o radu mogu izvanredno otkazati i Bolnica i radnik ako za to imaju opravdan razlog.

Bolnica ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, ako zbog osobito teSke
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 110.
Privremena nenazoc€nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

PodnosSenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv Bolnice zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje radnika
nadleznim tijelima izvrSne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog
za otkaz.

7. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 111.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Bolnica otkaze
ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Ako u slu€aju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Bolnice odnosno potpiSe ponudeni
ugovor, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
osam dana.

8. Otkazni rok

Clanak 112.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako on za to ima
osobito vazan razlog.

Clanak 113.

Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.
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Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti
zarad.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme:
1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.
Otkazni rok ne te€e za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

Otkazni rok te€e za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 114.
U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

-dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno manje od

jedne godine

-mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno jednu godinu
-mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno dvije
godine

-dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno pet godina

-dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno deset
godina

-tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu u Bolnici proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga Clanka radniku koji je u Bolnici proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pedeset pet godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga Clanka.

Radniku koiji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Bolnica je duzZna isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Iznimno od stavka 1. ovoga C&lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrSenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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9. Otpremnina

Clanak 115.

Radniku kojemu Bolnica otkazuje ugovor o radu pripada otpremnina skladno Zakonu o radu i
kolektivnom ugovoru koji obvezuje Bolnicu.

Iznimno od stavka 1. ovoga C&lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih skrivljenim ponasSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana po prestanku radnoga
odnosa.

10. Postupak otkazivanja
Clanak 116.

Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem i osobno uvjetovanog
otkaza pokrece se prijavom od strane osobe koja ima saznanja o skrivlienom ponasanju radnika ili
osobnim okolnostima radnika koje mogu dovesti do otkaza neposrednom voditelju organizacijske
jedinice u kojoj radnik obavlja poslove, ravnatelju ili osobi koju on ovlasti.

Clanak 117.

U slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, ravnatel; ili druga
osoba koju ravnatelj za to ovlasti, obvezan je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze iz
radnog odnosa, te mu ukazati na mogucénost otkaza za slu€aj nastavka krSenja radnih obveza.

Clanak 118.

Obveza prethodnog pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duznosti radnika uc€injena pod
osobito teSkim okolnostima i poslijedicama na rad i poslovanje zdravstvene ustanove, odnose
izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom zdravstvene ustanove.

U slucaju potrebe izvanrednog otkaza voditelj ustrojstvene jedinice duzan je bez odgadanja o tome
obavijestiti ravnatelja.
Clanak 119.

Prije donoSenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu uvjetovanom
ponasanjem radnika, Bolnica je duzna omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati da to ucini.

Bolnica je omogucila radniku da iznese obranu kad ga pozove da u roku tri dana kod izvanrednog
otkaza, odnosno pet dana kod redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem, usmeno ili
pisano iznese obranu. Poziv na obranu radniku se uru€uje na nacin uru€enja pisanih odluka
propisan ovim Pravilnikom.

Clanak 120.

U postupku otkazivanja ugovora o radu od strane Bolnice, za valjanost otkaza, potrebno je
dokazati postojanje opravdanog razloga za otkaz.

Radnik je duzan dokazati postojanje opravdanoga razloga za otkaz samo ako ugovor o radu
otkazuje izvanrednim otkazom.

Clanak 121.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Bolnica je duzna priopéiti radnickom vijecu,
sindikalnom povjereniku odnosno sindikatu te se duzna o toj odluci savjetovati s istima odnosno
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zatraziti suglasnost, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima propisanim vaze¢im Zakonom o radu
odnosno kolektivnim ugovorom koji obvezuje Bolnicu.

Clanak 122.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Bolnica mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 123.

Bolnica je duzna u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.

Bolnica je duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Bolnica u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka ne smije naznadciti nista sto bi radniku otezalo
sklapanje novog ugovora o radu.

11. Zbrinjavanje viSka radnika

Clanak 124.

Bolnica je duzna zbrinjavanje viSka radnika, kao i postupak savjetovanja o zbrinjavanju provesti
sukladno odredbama Zakona o radu.

12. PrenosSenje ugovora o radu na novog poslodavca

Clanak 125.

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese ustanova ili dio
ustanove, na novog poslodavca prenose se i svi ugovori o radu radnika koji rade u toj ustanovi ili
dijelu ustanove.

Ugovori o radu prenose se na novog poslodavca s danom nastupa pravnih posliedica prijenosa
ustanove ili dijela ustanove.

Prijenos ugovora na novog poslodavca provodi se na nacin i sukladno odredbama Zakona o
radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 126.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
donosi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoci.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa se u pisanom obliku dostavljaju radniku.

Clanak 127.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa odlukom ravnatelja ili
ovlastene osobe, moze podnijeti Bolnici zahtjev za zastitu prava u roku od 15 dana racunajuéi od
dana primitka odluke.
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XV. DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 128.

Sve odluke kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.

Odluke iz stavka 1. ovog €lanka dostavljaju se, u pravilu, na radnom mjestu uz potpis radnika i
osobe koja je dostavu izvrSila u dostavnoj knjizi, uz naznaku datuma primitka.

Dostava se mozZe obaviti i poStom i to preporuéenom poSiljkom uz povratnicu.

Clanak 129.

Ako radnik odbije primiti odluke na radnom mjestu, osoba koja odluku dostavlja ostavit ¢e odluku
na radnom mjestu radnika, a u dostavnu knjigu ¢e, uz svoj potpis, zabiljeziti razlog odbijanja,
mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku$aja dostave te ¢e istog dana kopiju odluke izvjesiti
na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada je dostava pokuSana. Po proteku tri dana od objave
odluke na oglasnoj plocCi Bolnice smatrat ¢e se da je dostava valjano izvrSena.

Clanak 130.

Ako se odluka radniku ne mozZe dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada ili
drugog razloga, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posSilikom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je radnik zadnju prijavio Bolnici.

Dostava se smatra urednom, ako je primitak poSiljke svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli
¢lan njegova kuéanstva.

Clanak 131.
U slu€aju odbijanja prijema dostave, odnosno povrata poSiljike sa adrese koju je radnik prijavio
Bolnici s naznakom ,nepoznati primatelj" ili ,odbio primiti“ ili ,obavijeSten, nije podigao poSiljku*

odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploCi u Bolnici, a dostava ¢e se smatrati urednom nakon proteka
roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostava se vrsi osobi koja je odredena za punomocénika.

Clanak 132.

Bolnica moze dostavu odluke izvrsiti i na drugi na€in sukladno vazeéim propisima.

U slu€aju nejasnoca vezano za pravila dostave primjenjuju se odredbe o dostavi iz propisa kojim je
ureden parni¢ni postupak.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Bolnica kao poslodavac upuéuje radniku
moze se izvrSiti i u elektronickom obliku, pod uvjetom da je isti dostupan radniku, da se mogu
ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzZi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik
primio.

XVI. PLACA | NAKNADE PLACE
1. Plaéa
Clanak 133.
Bolnica je duzna radniku obracunati i isplatiti placu koju radnik ostvaruje prema propisanim,

utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu odnosno za izvr8eni rad radnik ima pravo na placu primjenom
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osnova i mjerila utvrdenih vaze¢im Zakonom o plac¢ama u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, kolektivnim ugovorom i
drugim vazecim propisima te opéim aktima koji obvezuju Bolnicu i ugovorom o radu.

Placa iz stavka 1. ovoga €lanka moze se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci, iz stavka 2. toCke 2. ovoga ¢lanka, su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivhog ugovora ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim
satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom,
rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine
radnoga staza i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i
visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Ostali primici radnika, iz stavka 2. to¢ke 3. ovoga Clanka, su primici radnika koje poslodavac
radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivhog ugovora, akta poslodavca ili ugovora o
radu.

Placa je pla¢a u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz plaé¢e u
skladu s posebnim propisima.

2. Primici radnika na temelju radnog odnosa
Clanak 134.
Primici koje radnik moZze ostvariti na temelju radnog odnosa su:
- primici koje Bolnica, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
svojim aktom ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog od-
nosa (jubilarna nagrada, regres, bozic¢nica i sl.), primici koje poslodavac u skladu s pro-

pisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu isplaéuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

Primici iz stavka 1. ovoga €lanka, ne smatraju se plaéom iz ¢lanka 135. ovog Pravilnika.

3. Nacin odredivanja pla¢e
Clanak 135.

Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

Primjenjuju se osnove i mjerila za isplatu place uredena kolektivnim ugovorom i drugim vazecim
propisima.

Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

4. Jednakost pla¢a zena i muskaraca
Clanak 136.

Bolnica je duzna isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.
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Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢&lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:
1. obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju
2. je rad koji jedna od njih obavlja slicne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju zna¢aja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje€u na narav posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga €lanka obavljaju dvije osobe razliitog spola ako
je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u obzir
kvalifikaciju ste€enu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim
kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se
rad obavlja.

Bolnica je duzna, radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena i muSkaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili sli¢ne
naravi ostvario plac¢u, ako takav radnik kod njega postoiji.

5. Isplata place, naknade place i primitaka uz placu
Clanak 137.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obraCunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski raéun.

Javna davanja iz plac¢e i na pla¢u uplacuju se na propisane uplatne racune na nacin i u rokovima u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog
odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Pla¢a, naknada plaée i ostali primici ispla¢uju se u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u narauvi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

6. Isprave o plac¢i, naknadi place, otpremnini i naknadi za neiskoristeni godisnji
odmor
Clanak 138.

Bolnica je duzna, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plac¢e, otpremnine ili naknade
za neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Ako Bolnica na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
njihova isplata radniku dostaviti:

1. obraun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade plaée za neiskoriSteni godiSnji odmor u propisanom sadrzaju
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2. obracCun iznosa placée, naknade plaée, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni
godisnji odmor koiji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Bolnica je duzna u obracunu place ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga &lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrSne isprave.

7. Pravo na povecéanu plaéu
Clanak 139.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povec¢anu plaéu, u visini i na nacin
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecéanje za
svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka su uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu
kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za
sigurnost i zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje
radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na
povecéanu placu.

Ako povecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz stavaka 1. i 3. ovoga
¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzZi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo odrediti,
radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem place smatra se poveéanje koje se redovito ispla¢uje za takav rad, a
ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na poveéanje koje odredi sud prema
okolnostima sluéaja.

8. Naknada place
Clanak 140.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz
stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

Visina naknade plac¢e utvrduje se Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,

pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu
place u visini prosje¢ne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca.
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Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placéu, visina naknade pla¢e odreduje se u odnosu
na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga Clanka, ako je do prekida rada doSlo u sluaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolodkog incidenta i
sliénih pojava, radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosje¢ne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
povoljnije odredeno.

Naknada plac¢e je naknada plate u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih
davanja iz pla¢e u skladu s posebnim propisima.

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 141.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorima koji obvezuju Bolnicu.

XVIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 142.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi nacin odredbe
zakona, drugih propisa odnosno kolektivhog ugovora koji obvezuju Bolnicu.

Clanak 143.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploCi Bolnice.

Clanak 144.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj: 05-12/1-2015 od
20.03.2015. godine i Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika
od 24.02.2014., broj: 05-12/3-2014.

U Krapinskim Toplicama, 10.07.2023.
Broj: 05-12/5-2023
Predsjednica
Upravnog vijeca:
Ljillana Malogorski, dipl.iur.
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploCi Bolnice dana 10.07.2023.g. te je
stupio na snagu dana 18.07.2023.g.

Ravnatel;:
Danijel Javori¢ Bari¢, mag. iur.
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