Ad. 1.
Usvaja se zapisnik s 8. sjednice Upravnog vije¢a Bolnice odrzane dana 28. ozujka 2022.g.
Ad. 2.

a) Usvaja se lzvjestaj o financijskom poslovanju Bolnice za Ill. mj. 2022.g.

b) Usvaja se Izvjestaj o financijskom poslovanju Bolnice za razdoblje I.-lll. mj. 2022.g.
Ad. 3.

Usvaja se lzvjestaj o pripravnostima zdravstvenih radnika za razdoblje I.-1ll. mj. 2022.g.
Ad. 4.

Usvaja se Prva izmjena Plana nabave roba, radova i usluga za 2022.g.
Ad. 5.

1. Utvrduje se potreba zapoSljavanja na neodredeno vrijeme na sistematizirana i upraznjena radna mjesta i
to:

- 2 (dva) prvostupnika/ce fizioterapije
- 1 (jednog) slasti¢ara/ke-kuharalice
- 3 (tri) spremadice

2. Utvrduje se potreba zaposljavanja na odredeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnih radnika i
to:

- 2 (dva) prvostupnika/ce fizioterapije
- 1 (jednog) pomocnog radnika/ce u kuhiniji

3. Odluka o potrebi zapoS$ljavanja na neodredeno vriieme podnijet ¢e se Ministarstvu zdravstva RH radi
izdavanja prethodne suglasnosti za zaposljavanje.

Ad. 6.

1. U Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za davanje u zakup poslovnog prostora
(koji se nalazi u prizemlju NBO, desno od ulaznih vrata, na adresi: Krapinske Toplice, Gajeva 2) imenuju se:

1. Branimir Suton, dipl. ing. prometa
2. Doroteja Mendek, dipl. iur.
3. Boris Sambunjak, oec.

2. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja iz tocke 1. ove Odluke, koordinira pripremu i provodenje
postupka javnog natje€aja za davanje u zakup poslovnog prostora, a osobito:

- priprema tekst javnog natje€aja

- otvara ponude i sudjeluje u postupku pregleda ponuda

- daje prijedlog odluke o odabiru najpovoljnije ponude

- te obavlja ostale poslove u vezi s provedbom javnog natjecCaja.

Ad. 7.

Prihvaca se donacija Stoma medical d.o.0., Zagreb, Frana Folnegovi¢éa 1C i to financijskih sredstava u
iznosu od 9.500,00 kn za edukaciju i aktivho sudjelovanje medicinskih sestara Bolnice na 11. kongresu
Hrvatske udruge medicinskih sestara s medunarodnim sudjelovanjem "Sestrinstvo bez granica" u Opatiji od
9. do 12. lipnja 2022.9.



