
Ad. 1.

Usvaja se zapisnik s 28. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 31.10.2019.g.

Ad. 2.

Usvaja se Izvještaj o financijskom poslovanju Bolnice za X. mj. 2019.g.

Ad. 3.

1. Otpisuje  se  potraživanje  Specijalne  bolnice  za  medicinsku  rehabilitaciju  Krapinske  Toplice  od
Hrvatskog zavoda za  zdravstveno osiguranje  u iznosu od  586.950,33 kuna što  proizlazi  iz  više
izvršenog rada od  maksimalno ugovorenog iznosa sredstava za 2018. godinu sukladno Ugovoru o
provođenju bolničke i specijalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite za 2018. godinu i Dodataka I, II,
III i IV Ugovoru te izvršenim plaćanjima za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2018. godine. 

        Odluka  se  donosi  na  temelju  potpisanog  Zapisnika  o  usklađenju  i  konačnom  obračunu      
limita i izvršenog rada za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2018. godine klasa: 
430-02/18-01/02, urbroj: 338-02-17-19-01 od 23. siječnja 2019. godine.

2. Otpis potraživanja iz prethodne točke provest će Odjel za financijsko-računovodstvene poslove.

3. Ova Odluka podnosi se nadležnom tijelu Krapinsko-zagorske županije kao osnivaču Bolnice,  na
suglasnost.

Ad. 4.

Usvaja se Druga izmjena Financijskog plana Bolnice za 2019. godinu.

Ad. 5.

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na neodređeno vrijeme na upražnjena radna mjesta (odlazak radnika u
mirovinu i iz ustanove): 

 - 5 (pet) prvostupnika/ce fizioterapije
 - 1 (jedan) prvostupnik/ca sestrinstva
 - 1 (jedna) med.sestra/tehničar.

2. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na određeno vrijeme:

-  1  (jednog)  prvostupnika/ce  radne  terapije  do  povratka  na  rad  privremeno  odsutne  radnice   
Ivane Valjavec.

3. Odluka o potrebi zapošljavanja na neodređeno vrijeme podnijet će se Ministarstvu zdravstva RH u svrhu
izdavanja prethodne suglasnosti za zapošljavanje.

Ad. 6.

I.

1. Zahtjev Ljubice Vincelj Šalković,dr.med.spec.internist, subspecijalist kardiologije, na radnom mjestu
voditeljica  Odjela  za unutarnje bolesti, za povećanje koeficijenta složenosti   je razmotren  te je
utvrđeno da je imenovanoj koeficijent za obračun plaće određen sukladno  UREDBI O NAZIVIMA
RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTIMA SLOŽENOSTI POSLOVA U JAVNIM SLUŽBAMA (NN broj
25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14-Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14,
11/15,32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17-Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18,
57/18, 59/19 i 79/19).

2. S obzirom na činjenicu  da su koeficijenti složenosti poslova u sustavu zdravstva određeni isključivo
navedenom Uredbom, a  kojom  je  predviđen koeficijent složenosti poslova za položaj voditelj odjela
županijske bolnice  do 40 i preko 40 zaposlenih te povećanje koeficijenta ovisno o stečenom dr.sc.,
mr.sc., ili prim., ova Bolnica nema osnove za prihvaćanje zahtjeva  dr. Ljubice Vincelj Šalković. 



3. Povodom zahtjeva  dr.  Ljubice  Vincelj  Šalković,  ova  Bolnica  će  ponovno predložiti   Ministarstvu
zdravstva  donošenje  Dopune  Uredbe  za  povećanje  koeficijenta  za  položaj  voditelja  odjela
županijske bolnice, specijaliste sa užom specijalizacijom.

II.

1. Ne prihvaća  se  prigovor  Vedrane Celjak i Gordane Koprivnjak, na radnom mjestu stručni referent
na Odjelu za radiološku dijagnostiku  protiv Rješenja o plaći u dijelu  kojim traže da im se odredi
dodatak na osnovnu plaću od 8% zbog iznimne odgovornosti za život i zdravlje ljudi.

2. Ova  Odluka  može  se  izmijeniti  nakon  pribavljanja  tumačenja   Zajedničkog  povjerenstva   za
tumačenje  odredbi  kolektivnog  ugovora   da  li  se  navedena  odredba  može  primijeniti  i  na
administrativne  radnike  na   odjelu,  s  obzirom  da  je  dodatak  od  8%   određen  Dodatkom  II.
Kolektivnom   ugovoru  za  djelatnost  zdravstva  i  zdravstvenog  osiguranja   s  primjenom  od
01.09.2019.godine za nezdravstvene radnike koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja.

                              


