
Ad. 1.

Usvajaju se zapisnici s 32. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane dana 10.05.2017.g. i 33. telefonske
sjednice Upravnog vijeća održane dana 31.05.2017.g. 

Ad. 2.

Usvaja se Izvještaj o financijskom poslovanju Bolnice za IV. mjesec 2017.g.

Ad. 3.

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na neodređeno vrijeme, na upražnjena radna mjesta:
- jednog diplomiranog pravnika na radno mjesto viši stručni savjetnik za pravne poslove
- jednog stručnog referenta za medicinsku dokumentaciju

       - tri konobara

2. Odobrava se nastavak rada do polovice punog radnog vremena radnici Mirjani Loina na radnom mjestu
medicinska sestra  nakon ostvarivanja prava na starosnu mirovinu prema članku 180. Zakona o mirovinskom
osiguranju, a najdulje do navršene 65. godine života.

3. Utvrđuje se potreba zapošljavanja na određeno vrijeme do povratka na rad privremeno odsutnih radnika:
                                          

- jednog pristupnika/ce sestrinstva
       - jednog stručnog referenta (SSS ekonomskog smjera)

- dva konobara
- jednog pomoćnog radnika u skladištu
- jedne pomoćne radnice u kuhinji

4.  Ova  Odluka  podnijet  će  se  na  mišljenje  osnivaču  Bolnice  u  svrhu  izdavanja  pozitivnog  mišljenja  za
zapošljavanje na određeno vrijeme i Ministarstvu zdravstva RH u svrhu izdavanja prethodne suglasnosti za
zapošljavanje na neodređeno vrijeme.                                                                                

Ad. 4.

Daje se suglasnost na Odluku Skupštine DVD SB Krapinske Toplice od 18.02.2017.g. o imenovanju Mladena
Kozine radnika Bolnice iz Krapinskih Toplica,  Slivonja Jarek 18,   za zapovjednika i  Tihomira Beloševića
radnika Bolnice iz Krapinskih Toplica, Čret 152, za dozapovjednika DVD-a.

Ad. 5.

Daje se suglasnost na Cjenik usluga za privatne korisnike.

Ad. 6.

I. Na prijedlog ravnateljice Bolnice u Povjerenstvo za sprječavanje i suzbijanje bolničkih infekcija imenuju se:

    1.   Ivica Ščurić,dr.med.spec.neurolog, doktor med. za kontrolu bolničkih infekcija i  
          predsjednik Povjerenstva 

                 2.   Dr.sc. Ivan Horvatek,dr.med.,spec.ortoped, zamjenik ravnatelja
                 3.   Đuro Tomić, dipl.med.techn., pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo   
                 4.   Marijana Zadravec,dr.med.,spec.mikrobiolog, ZZJZ KZŽ, Zlatar
                 5.   Mr.sc. Ivan Puljiz,dr.med.spec.infektolog, Klinika za infektivne  bolesti „Dr. Fran 
                Mihaljević”, Zagreb
                 6.   Gordana Cesar Popijač,dr.med. spec.epidemiolog, ZZJZ KZŽ, Zlatar
           7.   Mihaela Kranjčević-Ščurić,dipl.med.techn., glavna medicinska sestra za bolničke          

          infekcije
                 8.  Štefanija Pevec,bacc.med.sestra, glavna med.sestra Odjela za unutarnje bolesti 
                       i zamjena glavne med. sestra za bolničke infekcije
                9.   Silvija Hercigonja,bacc.med.sestra

   10.  Višnja Osredečki Ljubičić,dipl.ing.
 



II. Bolničko Povjerenstvo za sprječavanje i suzbijanje bolničkih infekcija radi na temelju Poslovnika o radu i
obavlja poslove iz Članka 25. Pravilnika o uvjetima i načinu obavljanja mjera za sprečavanje i suzbijanje
bolničkih infekcija.

III. Članovi bolničkog Povjerenstva za svoj su rad odgovorni Upravnom vijeću Bolnice.

IV. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, s kojim danom prestaje važiti odluka broj: 05-145/1-2015
od 06.03.2015.g.

Ad. 7.

I. Odbijaju se kao neosnovani svi žalbeni navodi  iz zahtjeva za zaštitu prava Miljenka Cesarca br. 05-32/19-
2017 od 16.05.2017.g. protiv Odluke Bolnice  od 09.05.2017. pod istim brojem.

II. Odluka Bolnice br. 05-32/19-2017 od 09.05.2017., mijenja se i glasi:

"1. Miljenko Cesarec,  na temelju Članka 156. st. 8. Zakona o radu ( NN br. 93/14) i Odluke Bolnice br. 05-
42/27-2014 od  20.05.2014.g. i Odluke o izmjeni Odluke  od 09.06.2014.g. pod istim brojem, ima  pravo
povratka na rad  na ugovoreno radno mjesto prvostupnik fizioterapije,  sljedećeg  dana nakon  primitka ove
Odluke, jer je 14.04.2017.godine prestao obavljati  poslove za Radničko vijeće Bolnice u punom radnom
vremenu.

2. Miljenko Cesarec kao predsjednik Radničkog vijeća, za rad u Radničkom vijeću ima pravo na naknadu
plaće za 16 radnih sati tjedno, (za svoj rad  6 sati tjedno i temeljem ustupljenih  po 5 radnih sati tjedno od
dvije članice Radničkog vijeća) počevši od 14.04.2017. godine do prestanka obavljanja navedenih poslova,
odnosno do prestanka mandata Radničkog vijeća.

3. Miljenko Cesarec, prvostupnik fizioterapije, kao sindikalni povjerenik Samostalnog sindikata zdravstva i
socijalne skrbi Hrvatske, podružnice Krapinske Toplice, za obavljanje aktivnosti sindikalnog povjerenika, ima
pravo na naknadu plaće 3 sata po članu sindikata godišnje,  počevši od 14.04.2017. godine do prestanka
obavljanja tih aktivnosti odnosno do prestanka mandata sindikalnog povjerenika.

4.  Miljenko  Cesarec,  prvostupnik  fizioterapije,  kao  povjerenik  radnika  za  zaštitu  na  radu,  za  obavljanje
poslova povjerenika radnika za zaštitu na radu ima pravo  na naknadu plaće za 4 radna sata tjedno, počevši
od 14.04.2017. godine do prestanka obavljanja tih poslova, odnosno do prestanka mandata povjerenika
radnika za zaštitu na radu.

5. Miljenko Cesarec, na radnom mjestu prvostupnik fizioterapije, kao predsjednik Radničkog vijeća Bolnice,
sindikalni povjerenik i povjerenik radnika  za zaštitu na radu, naknadu plaće iz točke  2., 3. i 4. ove Odluke
ostvarit  će  isključivo  za  one  radne  sate  koje  za  trajanja  svog  ugovorenog  radnog  vremena  koristi  za
obavljanje poslova radničkog vijeća, za aktivnosti sindikalnog povjerenika i povjerenika radnika zaštite na
radu.

6. Za vrijeme obavljanja poslova predsjednika Radničkog vijeća, aktivnosti sindikalnog povjerenika i poslova
povjerenika radnika za zaštitu na radu, Miljenko Cesarec ima pravo na naknadu plaće određenu prema visini
prosječne plaće koja mu je isplaćena u prethodna tri mjeseca.

7. Miljenko Cesarec  je dužan, u slučaju ako koristi pravo na naknadu plaće po navedenim osnovama u
točci  2.,  3. i  4. ove Odluke,   na kraju tjedna za protekli  tjedan nadležnom voditelju evidencije radnog
vremena  podnijeti pisani izvještaj za one sate u tjednu  za koje je za trajanja svoga ugovorenog radnog
vremena  koristio  pravo na naknadu plaće ."

Navedena Odluka s obrazloženjem prilaže se zapisniku i njegov je sastavni dio.


