Ad. 1.

Usvaja se zapisnik s 21. sjednice Upravnog vije¢a odrzane dana 02.05.2016.g.
Ad. 2.

Usvajaju se lzvjestaji o financijskom poslovanju Bolnice za IV i V mjesec 2016.g.

Ad. 3.

1. Utvrduje se potreba zaposljavanja na neodredeno vrijeme na upraznjena radna mijesta (zbog
odlaska u mirovinu i iz Bolnice)
- 1 (jednog) vodoinstalatera
- 2 (dva) kuhara
- 2 (dva) konobara

2. Utvrduje se potreba zaposljavanja na odredeno vrijeme do povratka na rad privrcemeno odsutnih
radnika
- 2 (dva) prvostupnika/ce radne terapije
- 1 (jednog) prvostupnika/ce sestrinstva

3. Ova Odluka podnijet ¢e se na misljenje nadleznom tijelu osnivac¢a Bolnice i Ministarstvu zdravlja RH u
svrhu izdavanja prethodne suglasnosti za zapoS$ljavanje.

Ad. 4.

Odobrava se sklapanja Dodatka Il Ugovoru s HZZO o provodenju Nacionalnog programa prevencije raka
dojke za 2015. godinu (produljenje vazenja do 30.06.2016.).

Ad. 5.

1. Radnicima Bolnice isplatit ¢e se regres za koristenje godiSnjeg odmora u iznosu od 1.250,00 kn.
2. Pravo na regres ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ukljuéujuéi radnike koji su tijekom godine otisli u mirovinu ili im je radni odnos prestao iz

nekog drugog razloga, a iskoristili su dio ili cijeli godiSnji odmor.



