
Ad. 1.

Usvaja se zapisnik sa 17. sjednice Upravnog vijeća Bolnice održane 23. listopada 2015.g.

Ad. 2.

Odobrava  se  sklapanje  Dodatka  I  Ugovoru  o  provođenju  bolničke  i  specijalističko-konzilijarne 
zdravstvene  zaštite  za  razdoblje  od  1.  travnja  do  31.  prosinca  2015.  godine  s  primjenom  od 1. 
kolovoza 2015.g.

Ad. 3.

Usvajaju se Izvještaji o financijskom poslovanju Bolnice za X i XI mjesec 2015.g.

Ad. 4.

Donosi  se Izmjena popisa prioriteta  za raspored dodijeljenih decentraliziranih sredstava za 2015. 
godinu i utvrđuje se popis prioriteta za raspored decentraliziranih sredstava za 2016.g.

Ad. 5.

Usvaja se III. Izmjena Financijskog plana za 2015. godinu.

Ad. 6.

Usvaja se II. Izmjena Plana nabave roba, radova i usluga za 2015. godinu.

Ad. 7.

Usvaja se Financijski plan Bolnice za razdoblje 2016.-2018. godine.  

Ad. 8.

1. Svakom radniku Bolnice isplatit će se dar u naravi u vrijednosti od 400,00 kn u obliku poklon 
bona trgovačke kuće Trgocentar d.o.o. Zabok.

     2.  Troškovi dara u naravi u ukupnom iznosu od 305.200,00 kn (računajući 763 radnika) terete  
vlastita sredstva Bolnice.

Ad. 9.

Odobrava  se  sklapanje  polica  osiguranja  s  Croatia  osiguranje  d.d.  Zagreb  za  I.  mjesec  2016.g., 
odnosno do provedbe postupka javne nabave za usluge osiguranja imovine, osoba i odgovornosti.

Ad. 10.

1. Utvrđuje se potreba zapošljavanja radnika na upražnjena radna mjesta na neodređeno radno 
vrijeme i to:
- jednog (1) izvršitelja (m/ž) za radno mjesto stručni referent za kadrovske poslove
- jednog (1) izvršitelja (m/ž) za radno mjesto administrativni referent za vođenje urudžbenog 
zapisnika i prijem te otpremu pošte

2. Utvrđuje se potreba zapošljavanja radnika na određeno radno vrijeme i to:
-  jedan (1)  izvršitelj  (m/ž)  za radno mjesto medicinska sestra/tehničar  do povratka na rad 
privremeno odsutne radnice
-  tri  (3)  izvršitelja  (m/ž)  za  radno  mjesto  prvostupnik/ca  sestrinstva  do  povratka  na  rad 
privremeno odsutnih radnica

    -  dva (2)  izvršitelja (m/ž) za radno mjesto pomoćna radnica u kuhinji  do povratka na rad 
privremeno odsutnih radnica

3. Ova Odluka podnijet  će se  na  mišljenje  nadležnom tijelu osnivača Bolnice  i  Ministarstvu 
zdravlja RH u svrhu izdavanja prethodne suglasnosti za zapošljavanje.



Ad. 11.

Odobrava se sklapanje Ugovora s:
a)  Parketmont,  vl.  Boris  Jurin  iz  Luga Poznanovečkog o izvođenju radova na zamjeni  podova u 
objektima Bolnice, na iznos od 217.476,46 kn s uračunatim PDV-om
b) O-K-THE d.o.o. Zagreb, Vučak 16a za nabavu strojeva za pranje podova (6 kom) po ukupnoj cijeni 
od 138.394,85 kn s uračunatim PDV-om
c) Građenjeinvest d.o.o., Zagreb,  Samoborska c. 91 o izvođenju radova na uređenju 4 sobe na IV 
katu objekta NNBO, na iznos od 277.035,75 kn s uračunatim PDV-om
d) Agmar d.o.o., Zagreb, Čazmanska 8 za nabavu terapeutskih stolova i transportnih ležećih kolica,  
na iznos od 177.687,50 kn s uračunatim PDV-om.

Ad. 12.

Prihvaća  se  zahtjev  administrativnih  i  računovodstvenih  radnika  (službenika)  SSS  upravnog  i 
ekonomskog usmjerenja za povećanje koeficijenta za obračun plaće (od 0,824 na 0,854), odnosno za 
raspored na  sistematizirano radno mjesto stručni referent.

Ad. 13.

Donosi  se  Dopuna Pravilnika o utvrđivanju  najmanjeg broja pripravničkih  mjesta za  zdravstvene 
radnike u Bolnici.

Ad. 14.

Donosi se Pravilnik o zaštiti na radu.

Ad. 15.

Donosi  se  Pravilnik  o  alkotestiranju,  testiranju  na  droge  i  druga  sredstva  ovisnosti  na  radnom 
mjestu.

Ad. 16.

I. Usvaja se Diobena bilanca podjele Specijalne Bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske 
Toplice kojom se utvrđuje podjela nekretnina, pokretnina, financijskih sredstava te prava i 
obveza između Bolnice i Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, uslijed statusne 
promjene - odvajanja ustrojstvene jedinice Osnovne škole pri Bolnici i time osnivanja nove 
ustanove - Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice.

II. Potvrđuje se, da se danom upisa u sudski registar Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske 
Toplice, na Centar kao novog poslodavca, po zakonu prenose i svi ugovori o radu radnika 
zatečenih na radu u ustrojstvenoj jedinici Osnovna škola pri Bolnici na dan upisa u sudski 
registar.

III. Radnici čiji se ugovori o radu prenose na Centar zadržavaju sva prava iz radnog odnosa  koja 
su stekli na dan prenošenja ugovora o radu, (kao da su neprekidno radili u Centru),  a Centar 
na kojeg se ugovori o radu prenose, s danom prenošenja preuzima u neizmjenjenom obliku i 
opsegu sva prava i obveze iz prenesenih ugovora o radu.

                                                                                                                                                                        
IV. Sastavni  dio  ove  Odluke  čini  Diobena  bilanca  podjele  Specijalne  bolnice  za  medicinsku 

rehabilitaciju Krapinske Toplice, čiji je sastavni dio i popis radnika čiji se ugovori prenose na 
novog poslodavca sa stanjem na dan upisa u sudski registar.

V. Ova Odluka podnosi se nadležnom tijelu osnivača  na suglasnost u smislu članka 9. i članka 
56. Statuta Bolnice.


